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資料

青森県出身者に当社事業に関連する仕事を選んでいただき活躍していただくことは、
青森県で事業を継続していくために重要であることから、今後も地域に根差した企業として、

県内出身者を中心とした採用活動を行ってまいります。 以上

当社は、2026年度、青森県出身者70名を含む89名の新入社員を迎え入れます。また、当社のグループ
会社８社では、青森県出身者39名を含む44名の新入社員を迎えます。
当社グループにおける2026年度新入社員を含めた青森県出身者は、当社が2,140名、グループ会社が

1,548名、合計で全体の８割にあたる3,688名となります。

2026年度新入社員 新入社員を含めた全社員

採用数 県内出身者数
(採用数に占める割合) 社員数 県内出身者数

(社員数に占める割合)

日本原燃 89名 70名（79％） 3,138名 2,140名（68％）

グループ会社８社 44名 39名（89％） 1,689名 1,548名（92％）

計 133名 109名（82％） 4,827名 3,688名（76％）

【グループ会社８社】

＜主な業務＞
再処理工場の各工程から
採取した試料の分析･評価、
計測、計量

＜社員数（県内出身者の割合）＞
386名（88％）

日本原燃分析(株)
＜主な業務＞
原子燃料サイクル施設の
設備等の運転･保守･管理

＜社員数（県内出身者の割合）＞
693名（93％）

(株)ジェイテック

＜主な業務＞
原子力機器用部品の製造、
販売

＜社員数（県内出身者の割合）＞
55名（24％）

日本複合材料(株)
＜主な業務＞
原子燃料サイクル施設で
働く社員の職業教育訓練、
一般向けの公開講座

＜社員数（県内出身者の割合）＞
32名（97％）

(株)青森原燃テクノロジーセンター

＜主な業務＞
文書の電子化、
ファイリング業務、
清掃業務

＜社員数（県内出身者の割合）＞
38名（97％）

げんねんワークサポート(株)

＜主な業務＞
寮・食堂等の運営、
事務用品の販売

＜社員数（県内出身者の割合）＞
205名（100％）

むつ小川原原燃興産(株)

＜主な業務＞
原子燃料サイクル施設
およびその付帯設備の
警備業務

＜社員数（県内出身者の割合）＞
211名（99％）

六ヶ所原燃警備(株)

＜主な業務＞
六ケ所原燃PRセンター、
日本原燃サイクル情報センター、  
スパハウスろっかぽっかの運営

＜社員数（県内出身者の割合）＞
69名（100％）

六ケ所げんねん企画(株)

（2026年４月１日見込み）

グループ会社の方々には、各事業の現場で運転・保守、分析、警備をはじめ、教育訓練や施設の運営などの
業務も含めて、当社を支える役割を担っていただいています。
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