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今後、この１年間経験してきたことを活かし、改善・強化した体制のもとで、
一日も早い認可取得を目指します。

以 上

再処理部門とMOX部門との打ち合わせの様子

執務場所の様子

当社と協力会社との打ち合わせの様子

12月１日から設工認対応者のコミュニケーションと作業性の向上のため、これまで複数の職
場に分散していた21部門の社員と6社の協力会社の方々、計400名が一堂に会して作業を行え
るよう、執務場所を集約しました。
設工認対応者が同じ場所に集まり、同じ認識のもとで、同じ目的に向かって仕事をすること

で、設計方針を全員で共有でき、事業部にまたがる調整や部門間の連携を速やかに行い、責任
者が常駐することで相談や確認がしやすい環境となりました。

設工認総括責任者を中心とした幹部の打ち合せの様子

設工認総括責任者を中心とした再処理・MOX

の幹部が毎朝集まって、設工認全体の進捗状況

を確認しています。

様々な部門の社員や協力会社の方々が、さっ

と集まって、情報共有や資料の確認が容易にで

きるようになりました。
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幹部

再処理７部門
放射線管理部 核物質管理部
ｴﾝｼ゙ ﾆｱﾘﾝｸ゙ ｾﾝﾀー 分析部
有毒ガス対応部門
ガラス固化施設部
防災管理部

協力会社6社
原子力エンジニアリング
三菱重工 東芝
日立 日揮 IHI

打ち合わせ
スペース

MOX６部門
保安管理課 集合体機械課
許認可業務課 ペレット機械課
計装設備課 電気設備課

再処理７部門
新基準設計部 化学処理施設部 技術部
共用施設部 前処理施設部
電気保全部 計装保全部

耐震1部門
土木建築部


